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PJAのオンラインセミナー
PC・スマホ・タブレットから視聴できるPJAのオ
ンラインセミナーは、単なる動画解説にとどま
らず、監修者の豊富な現場経験に基づく事例や
コツが盛り込まれています。
各回コンパクトにまとめられたプログラムは、1回
の学習にそれほど大きな負担をかけることなく
続けられるよう考慮されています。

PJA Contents

人事考課システム（基礎）
組織マネジメントの中枢・人事考課
社員の士気を高め、会社の業績を上げる考課システムを学ぶ！
総務省が発表した「人事評価制度の現状と課題」では、人事考
課の公平性・信頼性の確保が課題として示されています。

人事考課は、単に従業員の個人目標を管理する仕組みではあり
ません。今、人事考課はシステムの明確化と全従業員への周知
の徹底が求められています。

社員のモチベーションと能力の向上を実現し、「人材を成長さ
せる」「会社の業績をＵＰさせる」「経営目標を達成させる」た
めには、効果的・効率的な人事考課の導入が必須です。

本講座では、大企業はもちろん中小企業の人事実務に精通する
コンサルタントが、有効かつ体系的な人事考課システムを「見
える」ようにする手段としての人事考課マニュアルの作成手法
を丁寧に手ほどきします。

体系立った人事考課システムの構築を学ぶことは、考課者の
ジョブトレーニングとしても有益です。

第1部   人事考課システムの基本方針
　　　  目的および活動方針の明確化
第2部   個人目標の管理手法（設定・承認・運用・評価）

第3部   人事考課の実施手順
　　     人事考課者に必要な力量および注意事項
第4部   被考課者との面談の手法

受講期間（視聴可能期間）　半年（6カ月）
受講料 ＋税￥12,000

約120分で効果的かつ効率的な人事考課の知
識を身につけることのできる人事考課者のた
めのプログラムです。
人事考課の基本的な考え方から、運用のコツ、
マニュアルづくりのノウハウを基礎からわか
りやすく解説しています。

（動画イメージ）

2018年12月
リリース！

講座監修　髙橋 睦雄
ペリージョンソン ホールディング 株式会社
ペリージョンソン コンサルティング シニアコンサルタント

受講対象
・人事考課制度を新たに構築しようとする方
・今の人事考課制度を見直ししたい方
・人事考課制度の運営部門の方、または人事考課を行う方

※講座には人事考課マニュアル（案）が付きます



F A X 専 用 お 申 し 込 み フ ォ ー ム

オンライン受講

受講期間（視聴可能期間）　半年（6カ月）

会社名

フリガナ

お名前

フリガナ 受講者数（注文数）

名

T E L E-mail

【アンケートのお願い】本講座をお知りになったきっかけをお教えください。

お申し込みに際して取得した個人情報は、個人情報保護法、その他法令ならびに当社の個人情報保護方針に定められた社内規定に則り適
正に管理いたします。また、取得した個人情報はお客様との情報交換、その他今後当社が主催あるいは協賛するセミナーやイベントのご
案内、当社が提供する商品のご案内、商品に関する調査等に利用させていただく場合がございます。

受講料
[ 全4部 ]

必要事項をご記入の上、【03-5774-9519】までFAXください

＋税

受講開始日より半年（6カ月）間、オンラインで講座を受講できます。

ご入金確認 ご入金確認後 3 営業日以内に受講のご案内をお送りいたします。
（複数人でお申し込みの場合は、事前に受講者情報を確認いたします）

ID 発行 マイページのIDを発行いたします。初めてご利用の方は、パスワードを
ご変更ください。

お支払い Webフォームからお申し込みの方はクレジットカード（VISA・Master Card）
決済をお選びいただけます。銀行振込の場合はご請求書を発行いたします。

お申し込み受付

―  オンラインセミナー受講方法のご案内  ―

いずれか（Web・FAX・TEL・E-mail）の方法でお申し込みください。

Web https://www.pjaowl.com
FAX 03-5774-9519
TEL 03-5774-9460
E-mail info@pjaowl.com

￥12,000

商品名「人事考課システム（基礎）」

19-10

※個人情報の取り扱いについて


